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    1. В Законе «Об образовании»  отсутствует 

требование о формировании в каждом   ОУ 

положения о рабочих программах , но МОН 

Краснодарского края допускает наличие тако-

го положения. 

     2. Рабочая программа учителя разрабатыва-

ется на основе: 

1.требований ФГОС общего образования, 

2. основной образовательной программы 

школы, 

3. примерной образовательной программы 

по учебному предмету, 

с учетом планируемых к использованию 

учебно-методических комплексов, 

включающих в себя авторскую про-

грамму по предмету.. 

    3.  Рабочая программа составляется на 1  

учебный год или на ступень  образования;  

разрабатывается группой учителей или учите-

лем индивидуально . 

Рабочая программа, разработанная в соответ-

ствии с требованиями ФГОС и представлен-

ная учебно-методическими комплексами, мо-

жет использоваться без изменений при усло-

вии ее соответствия ООП школы . 

    4. Утвержденные рабочие программы пред-

метов учебного плана  являются составной 

частью ООП  школы, входят в обязательную 

нормативную локальную документацию. 

6. Порядок рассмотрения  и утверждения  

рабочей программы . 

5. Структура   рабочей программы 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО 
(пункт 19.5.):  

1) пояснительную записку, в которой кон-

кретизируются общие цели начального общего об-

разования с учетом специфики учебного предмета, 

курса; 

2) общую характеристику учебного предме-

та, курса; 

3) описание места учебного предмета, курса 

в учебном плане; 

4) описание ценностных ориентиров содер-

жания учебного предмета; 

5) личностные, метапредметные и предмет-

ные результаты освоения конкретного учебного 

предмета, курса; 

6) содержание учебного предмета, курса; 

7) тематическое планирование с определе-

нием основных видов  УУД учащихся; 

8) описание материально-технического 

обеспечения образовательного процесса. 

В соответствии с требованиями ФГОС 

ООО (пункт 18.2.2.):  

1) пояснительную записку, в которой кон-

кретизируются общие цели основного общего об-

разования с учётом специфики учебного предмета; 

2) общую характеристику учебного предме-

та, курса; 

3) описание места учебного предмета, курса 

в учебном плане; 

4) личностные, метапредметные и предмет-

ные результаты освоения конкретного учебного 

предмета, курса; 

5)  содержание учебного предмета, курса; 

6) тематическое планирование с определе-

нием основных видов учебной деятельности;  

7) описание учебно-методического и мате-

риально-технического обеспечения образователь-

ного процесса;  

8) планируемые результаты изучения учеб-

ного предмета, курса. 

1. Рабочая программа рассматривается на 

заседании методического объединения учителей на 

предмет ее соответствия требованиям соответствую-

щему ФГОС. Решение методического объединения 

учителей «рекомендовать рабочую программу к 

утверждению» отражается в протоколе заседания, а 

на последней странице рабочей программы (внизу 

слева) ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО 

Протокол заседания методического объединения  

учителей от ________ №__, подпись руководителя 

МО школы, расшифровка подписи.  

2. Затем рабочая программа анализируется 

заместителем директора по  УВР  на предмет соответ-

ствия программы учебному плану общеобразователь-

ного учреждения и требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта, а также 

проверяется наличие в федеральном перечне на дан-

ный учебный год учебника, предполагаемого для ис-

пользования. На последней странице рабочей про-

граммы (внизу справа) ставится гриф согласования: 

СОГЛАСОВАНО Заместитель директора по УВР 

(подпись) Расшифровка подписи. Дата.   

3. После согласования рабочую программу 

утверждает педагогический совет, председатель 

педагогического совета ставит гриф утверждения 

на титульном листе.  

Рабочая программа утверждается ежегод-

но до 1 сентября приказом директора ОУ. 

Все изменения, дополнения, вносимые 

педагогом в рабочую программу в течение 

учебного года, должны быть согласованы с 

администрацией образовательного учреждения и 

утверждены на заседании педагогического совета 

школы (на титульном листе делается соответст-

вующая запись о дате внесения изменений). 


