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Тема методической работы школы на 20l5-2020 учебный год:
Создание адаптивной модели индивидуальной образовательной среды

с целью развития и саморазвитrrя обучающихся.
Основные задачи методической работы:
Совершенствование методиLlеского уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями,
моделирования адаптивной развивающей среды.
Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта творчески работа.юшlих учителей"
внедрение в учебный процесс 1^rебно-методических и дидактических новинок.

ганизация творческои иссл едователь скои деятельности педагогов.
л! Направления методической

работы
Проводимая работа Сроки

проведения
ответственные

1 Информационно-
оформительская работа.
Щель: просветительское и
информационное обеспечение

учебного процесса

Оформление стендов:

-подготовки к ОГЭ в кабинетах,

-методической работьт,
- работы с одаренными детьми.
Проверка готовности кабинетов к учебному
годУ.
Выставка новинок литературы
педагогической науки.
Выставка литературы по теме
<Методические инновации активного и
интерактивного обучения>.

Октябрь
Сентябрь
Сентябрь
Август

{екабрь. Март

В течение года

Замдиректора
по УВР

Библиотекарь

Библиотекарь



Укрепление учебно- методической и
материальной базЁI кабинетов,
Проведение школьного смотра-конкурса
кабинетов.

В теченйе гоl(а
Замдиректора
по УВР

2. Работа над единой
Методической темой школы.

По отдельному плану. В течение года Замдиректора
по УВР

J. Аттестация педагогических
ка цров.

Щель: Определение уровня
профессиональной
компетентности и создание
условий для повышения
квалификации педагогических
работников.

По отдельному плану. В течение года Замдиректора
по УВР

4. повышение
профессионального уровня и
совершенствование
педагогического мастерства
учителей.
IJель: совершенствование
системы работы с
педагогическими кадрами по
самооценке деятельности и
повышению
профессиональной
компетентности.
Курсовая переподготовка

1.Организация участия учителей школы в

работе РМО.
2. Организация взаимопосещений уроков
учителей.
З.Изучение опыта работы 1^-lителей по
Фгос.
4.Работа по оформлению папки достижений
учителей школы.
5. Проведение методических семинаров :

-<Образовательная технология развития
критического мышления как рес}рс учителя
в реализации ФГОС),
>Проектирование современного yрока :

В течение года

В течение года
В течение года

В течение года

В течение года
Ноябрь

Декабрь

Председатели
шмо

Замдиректора
по УВР
Замдиректора
по УВР
Замдиректора
по УВР
Председатели
шмо



сравнение заключительных этапов урока в
традиционноЙ и ФГОСовской парадигме>,
-(Возможные подходы в реализации
дифференцированного обучения>,
-<<Использование интеракIивного подхода
для достижения метапредметЕых
результатов освоения образовательной
программы как одно из средств реализации
требований ФГОС>
- <Развивающее обучение и современное
образование>

_ <<Творческие подходы к разработке и
проведению современного урока, новое во
внеурочной деятельности учителя>
_>Гуманитарная экспертиза урочной
деятельности в образовательной
организации>

_>Формы работы с учащимися по
подготовке к ОГЭ>( обмен опытом)
6. Проведение школьных мастер-классов по
внедрению ФГОС.
7. Прохождение курсов повышения
кваJIификации, переподготовки
учителей.(по отдельному плану)
8.Организация работы ШМО по
методической теме школы ( по отдельному
плану)
9. Организация работы учителей по темам

Январь

Февраль

Март

В течение года

В течение года

Апрель

Председатели
шмо

Методический
совет школы



самообразования ( по о,Iдельному плану)
10. Проведение Щня сiткрытых дверей
школы ( по отдельному плану)

5 Изучение нормативных
документов
I_{ель: самообразование

учителей, овладение
основньтми нормативными
документами образования в
школе.

1 .Изучение материалов педагогических
изданий.
2.Изучение муниципальных требований к
качеству образования.
3.Изучение ФГОС.
4. Изучение методических рекомендаций на
2018-2019 уч.год.

В течение года

В течение года

В течение г,ода

август

Библиотекарь
ктора

по УВР
Замдиректора
ло УВР
Председатели
шмо

6 Работа с учебными
программами
I-{ель : формирование навыков
правильного написания
рабочих программ, работы с
умк.

1.Ознакомление с краевыми
рекомендациями по написанию рабочих
программ.
2. Экспертиза имеющихся рабочих программ
по урочной и внеурочной деятельности,
З.Написание рабочих программ на стуIIень
обучения,

В течение года

Август

август

Замдиректора
по УВР

Мет,tlдический
совет llIколы

7, Изучение методик, методов,
технологий обучения.
I{ель: овладение
моделированием мотивации
достижеЕия успеха,
практическое изучение
вопросов, являющихся
проблемными для педагогов.

1.Подбор материала для методической
копилки учителей школы.
2.Участие в работе районных МО.
3. Проведение метолических семинаров по
изучению новых педтехнологий.
4.Проведение Щня открытых дверей. ( по
отд. Плану)
5. Проведение методической недели по теме
<<Интерактивные технологии на уроках < (
по отд. ГIлану)

В течение года

В течение года
В течение года

Апрель

Январь

Замдиректора
по УВР
Школьный МС
Председатели
lшмо
Замдиректора
по УВР
Председатели
шмо



Организация диагьостических ] l.TecT по определению склонности у!Iителя ] Октябрь
исследовании. к работе с одаренными детьми.
I {e-;lь: совершенствование ; 2. Анкета для 1,читс;ей, работаlошlих с , 2]екабрь
неtIрерывного процесса одаренными детьми.
деятельности труда учитеJя. З.Анкетирование учителей по совреr,lенным ] Февра:lь

педтехнологиям.

Ап рель

В т,ечение года

Замдирект,ора
rIo УRР
I IреJtссllа,ге;lи
l l llvlU

В течение года l Замдирекrr,ра
по УВР
Гlредседатели
tl]Mo

В течение года 11редселатели
IIIMo
IIредседа,гели
IllMo

В течение года
Замдиректора
по УВР

В течение года
Председатели
LilMo

псl УВР
В течение года ! Замдиректора

Ноябрь-январь l Замдиректора
по УВР

Апрель , Председатели
шмо

Формирование, изучение,
обобщение и распростране}l ие
педагогического опыта
I{ель: обобщение и

распространение результато в

творческой деятельности
гiедаг,оt,ов.

1 .Полбор материалов для методической
копилки школы.
2.проведение.Щня открытых дверей. ( псl

отд.плану)
З.Организаuия взаимопосещения уроков дJlя

учителеи.
4.Проведение мастер-классов в рамках
проведения методических семинаров и

школьного конкурса i<Учитель года IUколы
-20l 9)
5.Подборка разработок уроков для
размещения на сайте школы, предметных
сайтах сети Интернет.
6.Организация работы по обобщению
передового педагогического опыта ( по
отдельному плану)

учителеи школы.
8.Провеление школьного конкурса
<Учитель года <( по отдельному плану)
9.Организация и проведение Творческого
отчета паботы шмо.

7.Работа по оформлению папки достижений



10 работа Мс школы ГIо отдельному плану Залrдйрс

рабо

I {e;lь: реа,rизация задач по
работе над Единой
методической темой школы.

течеt.l ие гоllal Jал.lдирск гора
l по УВР

11 Организация инновацион нсlй
деяте.i{ьности педагогов
IJель: формирование
мотивации к выбору
профессии и сознательному
выбору профессии учащихся,

l .Пополнение банка инt"tоваций школы.
2.Разработка методик преподавания гlо
отдельным предметам.
3. Выбор программ, учебников.
методических пособий.
4.Изучение методик преподавания русского
я:]ыка, химии, матемаlики, предметов
нач.школы, истории, географии, физики (

материалы для выступления на семинарах.
5.Работа над рабочими программами.
6.Организация работы по предпрофильной
подготовке учащихся.

в
в

в

течеtlие I,ода
течение года

течеIlие года

В течение года

Август
В течение года

Замдиреrtтора
по yBI)
11редсе;lатели
шмо
Председатели
I1lMo
Предсе2tатели
шмо

Замдирск,rtlра
по УВР

|2 Организация работы с
одаренными детьми.
I_{ель: выявление одаренных
детей и создание условий,
обеспечивающих их
оптимальному развитию.

I-Io отдельному плану. В течение года ответствен н ый
за работу с
одаренными
детьми

1з Организация работы по
преемственности содержания
образования.

По плану проведения адаптационного
периода учащихся 1.5 классов.

Замдиректора
по УВР

14 Организация работы с
молодьjми специалистами.

По плану работы <Школы молодого
специалиста>

В течение года Председатели
шмо



I]ель: информационная,
методическая и тьюторская
поддержка молодых
специа-пистов.

Замдирекr,ора
ло УВР

15 Организация внеклассной

работы по предметам.
Щель: развитие интереса и

раскрытие творческого
потенциала учащихся

1 .Проведение предметЕых недель ( по
отдельному плану)
2.Проведение тематических предметFIых
мероприятий.

В течение года lI]кольный МС

16 Участие в профессионаJIьных
выставках, конференциях,
конкурсах.

По плану МБУ ЦРО.
В сети Интернет

В течение года Школьный МС
Замдиректора
по УВР

17 Формирование учебно-
методического обеспечения
школы-

По отдельному плану. В течение года Замдиректора
по УВР


